
 
▶本日の卓話 

地区増強維持部門委員会   渡辺正文様(戸田) 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.どうして DEI はロータリーにたいせつなのか・・？ 
① DIVERSITY 多様性 
ロータリーは、あらゆる背景をもつ人や幅広い文化、経
験、アイデンティティの人を歓迎します 
② EQUITY  公平さ 誰もがクラブを楽しめる 
◦クラブにおける公平さ 
  ・意見を言える 
  ・役割がある 
  ・必要な情報を得られる 
◦EQUITY 公平さ・EQUALITY 平等 とのちがいは？ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
③ INCLUSION(包含、包括性）インクルージョン 
会員にとっての「心地よさ」と「配慮」が会員の満足度を 
高める唯一かつ最大の要因であり、会員を維持するため
の最善の手段です。 
◎INCLUSIVE   インクルーシブ 
◎WELCOMING   温かく迎え入れる 
◎BELONGING   帰属意識  
 
 
 

▶出席・ニコニコ報告    車谷隆徳副委員長 

渡辺正文様  地区増強チームより出向してきました、  
本日はよろしくお願いいたします。 

奥富 精一 渡辺正文様本日は会員増強維持部門の卓 
話よろしくお願いいたします。 

切通 勇次 増強維持部門渡辺様本日はよろしくお願 
いします。 

車谷 隆徳 今に感謝 感謝。 
小林  忠 渡辺様卓話よろしくお願いします。 
田中 一任 渡辺様卓話ありがとうございます、本日も 

よろしくお願いします。 
藤原 忠由 会員増強維持部門委員 渡辺様よろしくお

願いいたします。  
増田  徹 渡辺増強維持委員ようそこおいでいただ

きました。 
森川 昌紀 渡辺正文様本日はよろしくお願いします。 
森田 康之 渡辺正文様卓話楽しみにしています。   

 10 口 15,000 円 累計 59,000 円 
会員 出席 計算 MU 
30 10 27 0 

 
 

  

 

 

第 2220 回 8 月 22 日（木）暑気払い      焼肉「元気 別邸」にて 

個人として取り組むべきこと 
◎自分と違うものを大事にするやさしさをもつこと 
◎自分と違うものを受け入れる柔軟さをもつこと 
◎自分と違うものに学ぼうという謙虚さをもつこと  
元気なクラブの共通点 
◦クラブとしてのありたい姿、目指す形が明確 
➜クラブビジョンを持っている・クラブ戦略計画を持っ
ている 
◦会員一人ひとりの声を聞く仕掛けがある 
➜情報集会・会員卓話・懇親会 
◦会員の維持率が高い 
◦会員増強に成功している 
クラブの未来を描き、中長期の目標を定める際に最も重
要なものは、クラブのに関してのビジョンをしっかりと
持つことです。 
 
   

財団ベネファクターの認証 
並木 幸治会員 


