
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

川口北ロータリークラブ週報 第 1970 回 9 月 28 日 例会記録 2015 年 10 月 4日発刊 

 

RI テーマ「"ROTARY SERVING HUMANITY"（人類に奉仕するロータリー）」 

club テーマ「 真 心 の 奉 仕 と 親 睦 の 輪 」 

 

 NO.1970                      SAA 山口久仁幸委員長 

 

1. 開 会 の 点 鐘            磯利昭会長 

2. ソングリーダー            谷口顕会員 

3. 会長挨拶及びお客様紹介・幹事報告   会長・幹事 

4. 本日の一言            山口久仁幸会員 

5. ニコニコ・出席報告         森田康之委員長 

6. 卓話      川口市議会議員 元議長稲川和成様 

7. 閉 会 の 点 鐘             磯利昭会長                

 

   第 1971 回 10 月 4 日 (火)     

2015－16 年度派遣学生 大杉理紗さん 

 

  第 1972 回 10 月 12 日 (水)  

     川口北/川口むさし野 RC 合同例会 

 

 

 

NO.9 

TODAY 

next week 

  

 幹事報告         小林  忠 
 

1.9・10 月例会スケジュール 

9/28 川口市議会議員 稲川和成様 

10/5➠10/4(火)へ変更 

10/4 2015－16 年度派遣学生  

大杉理紗さん帰国報告 

10/12 2 クラブ合同例会 

(川口北/川口むさし野) 

    ＊川口北東 RC 様は MU でご参加 

  卓話者：埼玉県済生会川口総合病院長 原澤茂様 

10/19  地区米山記念奨学選考委員会委員 小林忠夫様 

10/26 親睦夜間例会 

 

2.ガバナー事務所より 

9 月ロータリーレート ＄1＝102 円 

10/15「第 15 回ロータリー全国囲碁大会 

10/21  職業奉仕部門セミナー 

10/30 ROTARY FESTA2016 浦和パルコ前市民広場にて 

                 （10 時～17 時） 

11/26「ロータリアンとインターアクトクラブ顧問教師 

    懇親の集い」 武蔵野ホテルブリランテにて 

                  （18 時点鐘） 

11/27 ロータリー財団 100 周年記念シンポジウム 

 

3.各クラブ例会変更 

川口北東 RC 10/18 休会・10/25 例会場変更「ゆの郷」 

蕨 RC        10/11➠10/12 へ変更・10/18 会場変更 

                「ラ・テラス大作」 

 

 Today's word (本日の一言)  

          SAA 山口 久仁幸会員 
1. 労働契約法について 

新しいルールが出来ました 

Ⅰ 無期労働契約への転換（第 18条）有期労働契約

が反復更新されて通算 5年を超えたときは、労働

者の申込みにより、期間の定めのない労働契約無

期労働契約）に転換できるルールです。 

Ⅱ「雇止め法理」の法定化（第 19条） 

最高裁判例で確立した「雇止め法理」が、そのま

まの内容で法律に規定されました。一定の場合に

は、使用者による雇止めが認められないことにな

るルールです。 

Ⅲ不合理な労働条件の禁止（第 20条） 

有期契約労働者と無期契約労働者との間で、期間

の定めがあることによる不合理な労働条件の相

違を設けることを禁止するルールです。 

 

2 パワーハラスメントについて 

 どのような状況がパワハラになるか。 

・合理的理由なく「解雇」をほのめかす。 

・人格否定をするような発言（暴言・侮辱） 

・暴力をふるう 

・残業を強要 

・仕事を与えない、雑用ばかり命じる、無視する 

・仲間はずれにする 

・飲み会への参加を強要する 

♦心の病と言えば真っ先に“うつ病”を思い浮かべ

る方が多いと思いますが、パワハラがうつ病発症

の原因になっているケースがもっとも多いです。 

 

 

 


