
                          

 

                          

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ニコニコ・出席報告  森田康之委員長 

 

磯  利昭 早崎先生本日の卓話よろしくお願い

いたします 

小林  忠 早崎先生ようこそ 今日は卓話よろ

しくお願いします 

今村  勲 早崎先生卓話ありがとうございます 

大杉 能弘 早崎先生卓話ありがとうございます 

須田  清 オリンピック日本の活躍うれしいで

す女性の活躍によりますね 

田中 一任 本日もよろしくお願いします 

藤原 忠雄 早崎先生今日の卓話を舞っておりま

した よろしくお願いいたします 

槙  孝夫 早崎先生卓話よろしくお願いします 

森川 昌紀 早崎先生本日よろしくお願いします 

盧  聖煥 早崎先生卓話よろしくお願いします 

森田 康之 早崎先生卓話を楽しみにしています 

 

11 口 17,000 円  累計 129,000 円  

 

会員 出席 計算 MU % 

20 10 17 2 70.58 

 

 

  

 

〜幹事報告続き 

2.地区セミナースケジュール 

8/27 RLIⅠ 越谷コミュニティーセンター9：30 

9/10 ロータリー財団「学友のつどい」 

                浦和ワシントン○H   18:00 

9/21 地区 R財団グローバル補助金 

         浦和コミュニティーセンター 18：30 

11/27 ロータリー財団 100 周年記念シンポジウム 

3. 8 月ロータリーレート $1＝102 円 

 

 親睦委員会報告     槙孝夫委員長 
8 月 31 日(水)の夜間例会は、新旧会長幹事歓送迎会

となっております。多くの会員皆様のご出席どうぞ

よろしくお願いいたします。 

場所：「江南春」 点鐘：18：30」 

 
 本日の卓話  弁護士 早崎さやか様 

 

 

 

 

 

 

 

 

「女性活躍社会について」 

女性活躍推進法が成立しました！ 

女性が、職業生活において、その希望に応じて十分

に能力を発揮し、活躍できる環境を整備するため、

「女性の職業生活における活躍の推進に関する法

律（女性活躍推進法）」が制定されました。 

これにより、平成２８年４月１日から、労働者３０

１人以上の大企業は、女性の活躍推進に向けた行動

計画の策定などが新たに義務づけられています。 

 

1.自社の女性の活躍状況を把握し、課題分析する 

 ①採用者に占める女性比率 ②勤続年数の男女差 

③労働時間の状況 ④管理職に占める女性比率 

2.行動計画の策定、社内周知、公表、届出する（女

性の活躍推進に向けた） 

①行動計画の策定、②労働者への周知、③外部へ

の公表、④都道府県労働局への届出を行ってくだ

さい。 ①行動計画には、(a)計画期間 (b)数値目

標 (c)取組内容 (d)取組の実施時期を盛り込ん

でください 

3.自社の女性の活躍に関する情報を公表する 

優秀な人材の確保と企業の競争力向上につなげ

るため、自社の女性の活躍に関する情報を公表し

てください。 

♦埼玉版ウーマノミクスプロジェクトについて 

                森川 昌紀会員 

ウーマン（Women）＋エコノミクス（Economics） 

女性がいきいきと夢を持って活躍することができ

るよう社会進出を進め、女性が得た収入を消費や投

資に使い、それが地域経済の活性化につながるよう

に取り組んでいく、それが「ウーマノミクス」です。

当社はゴールドと認定されました。社員全員で女性

が働きやすい環境を改善したことで認められたと

思っております。 

認定基準について 

1.女性が多様な働き方を選べる企業 2.法定義務を

上回る短時間勤務制度が職場に定着している企業 

3.出産した女性が現に働き続けている企業 4.女性

管理職が活躍している企業 5.男性社員の子育て支

援等を積極的に行っている企業 6.取り組み姿勢を

明確にしている企業 

・プラチナ：認定基準全てに該当  

・ゴールド：認定基準のうち 4つ以上に該当  

・シルバー：認定基準のうち 2つ以上に該当  

 

mailto:kawaguchi-nrc@bloom.ocn.ne.jp

